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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMETAR N2 437/90

DISPOE SOBRE O REGHE JURIDICODOS
FUNCIONARIOSPUBLICOS DO-MUNICIRIO DE
ARACAIMINAS GERAIS.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARACAI MINAS GERAIS.

A Camara Municipal de Aracai, Minas Gerais, por seus vereadores,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
Disposicoes Preliminares
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Art. 12 Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de ARACAI sendo este de natureza estatutdria. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

Paragrafo Unico — As suas disposicGes aplicam-se igualmente no
Magistério Municipal.

Art. 22 Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicGes e
responsabilidade cometidos a uma pessoa.

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos serdo criados por lei, com
denominacdo prépria, numero certo, atribuicdes especificas e
corresponderdo a valores determinados.

Art. 42 Os cargos publicos podem ser providos em carater efetivos
OouU em comissao.

Art. 52 Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 192 S3o de carreira os que se integram em classes e correspondem
a profissdo ou atividade com denominacao prépria.

§ 292 S3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e
correspondem a certa e determinada funcao.
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§ 32 Os cargos de carreira sdao de provimento efetivo; os isolados
sdo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o que for determinado
por lei.

Art. 62 Classe é o agrupamento de cargos de atribuicGes da mesma
natureza, de denominacdo idéntica e semelhante quanto ao nivel de
vencimento e grau de dificuldade em responsabilidade das atribuicdes.

Paragrafo Unico — As classes sdo singulares ou estdo dispostas em
série.

Art. 72 Série de classes é o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho, dispostas hierarquicamente de acordo com a dificuldade das
tarefas e o nivel de responsabilidade, e constitui a linha natural de
promogao.

§ 12 As classes de uma série de classes serdo identificadas por
algarismos romanos, na ordem ascendente.

§ 22 Até que sejam especificadas em regulamento as tarefas de
cada classe, nos termos do artigo, uma classe se distinguira de outra,
apenas, pelo nivel de vencimento.

Art. 82 As caracteristicas de cada classe serdo especificadas em
regulamento e compreenderdo: denominagdo, cddigo, descricdo sintética
das atribuicdes e responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas,
caracteristicas especiais, as qualificacGes exigidas para o provimento e as
linhas de promocgao.

Art. 92 Grupo Ocupacional é a reunido de classes isoladas ou em
séries.

Art. 10 Quadro é o conjunto de grupos ocupacionais e cargos
isolados.
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Art. 11 Somente serdo cometidos ao funcionario encargos ou
servicos diversos dos de sua classe ou cargo, de comum acordo com o
mesmo.

Art. 12 N3o havera equivaléncia entre as diferentes carreiras, nem
entre cargos isolados ou fun¢Ges gratificadas.

TITULO Il
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO |
Do Provimento

Art. 13 Os cargos publicos serdo providos por:
| — nomeacao;
Il — promogao;
Il — reintegragao;
IV —aproveitamento;
V — reversao;
VI —transferéncia.
Art. 14 S6 podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:
| — ser brasileiro ou naturalizado;
" letado 15 {auinze) le idade:
Il — ter completado 18 anos de idade (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)
IIl — estar em gozo dos direitos politicos;
IV — gozar de boa saude, comprovada em prévio exame médico;
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V — habilitar-se previamente em concurso publico, salvo quanto
aos cargos em comissao.
Paragrafo Unico — as condicGes dos itens |, II, e VI, dizem respeito a
primeira investidura.

Art. 15 Compete ao Prefeito Municipal dar provimento aos cargos
publicos através de Portaria numerada. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

SECAOI
Da Nomeacao

Art. 16 A nomeacdo sera feita:
| — em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de
classe isolada ou inicial de série de classes;
Il — em comissdo, quando se tratar de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento e, outros que, em virtude de lei, assim devam ser providos;
[l — em substituicdo, no impedimento temporario do ocupante de
cargo em comissao.
Pardgrafo uUnico — O provimento do cargo em comissdo, que é
sempre cargo isolado, serd em carater transitorio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

SECAO I
Do Concurso

A 17— O bli e - I
beasilei I sitos do loi.

Art. 17 A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
e exonerac¢do. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).
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Art. 18 O prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

Art. 19 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas
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e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, nha carreira; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

{guatorze) deste Estatuto-
Art. 20 Revogado. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 73, de

2015).
| Ar—2———Sem—prejuizo—de el."'“af’ el*'ge' €35 ':eg”'a'“e"ta'es

concurso-ou-homeacio-dosaprovades.
Art. 21 Revogado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).
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Art. 22 Revogado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

SECAO Il
Da Posse

Art. 23 A posse é o ato de investir o cidaddo em cargo publico.
Pardgrafo Unico — N3o haverd posse nos casos de promogao,
remogdo, reintegracdao e designacdo para o desempenho de fungdo
gratificada.
Art. 24 Sdo competentes para dar posse:
| — o Prefeito e o Presidente da Camara Municipal;
Il — as autoridades responsdveis pela atividade de pessoal, da
Prefeitura e da Camara Municipal.

Art. 25 A posse verificar-se-a mediante a a lavratura de um termo
gue, assinado pela autoridade que a der e pelo servidor, sera arquivado no
orgdo de pessoal da respectiva reparticdo, depois dos competentes
registros. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2015).
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Paragrafo uUnico — O servidor prestara, no ato da posse, o
compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo ou funcdo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73/2015).

Art. 26 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de ser
pessoalmente responsabilizada, se foram satisfeitas as conducGes
estabelecidas no Artigo 14(quatorze) e as especiais, fixadas em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo ou na funcgao.

Art. 27 A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdao do decreto.

§ 19 Esse prazo podera ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente para dar posse.

§ 22 Se a posse ndo se der dentro do prazo estabelecido no caput
deste artigo ou no da prorrogacdo, sera tornada sem efeito, por decreto, a
nomeacao.
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SEGCAO IV
Da Estabilidade e da Disponibilidade

Art. 28 S3o estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

§ 12 O servidor publico estavel sé perdera o cargo: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Redacdo
dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 73, de 2015).
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§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza¢do, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com remunerag¢do proporcional ao
tempo de servico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo
de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

§ 42 Como condi¢do para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatdria
a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Art. 28-A. A remuneragdao do servidor em disponibilidade serd
proporcional a seu tempo de servigo, considerando-se, para o respectivo
calculo, um trinta e cinco avos da respectiva remuneragao mensal, por ano
de servico, se homem, e um trinta avos, se mulher. (Incluido pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

§12 No caso de servidor cujo trabalho lhe assegure o direito a
aposentadoria especial, definida em lei, o valor da remuneracdo a ele
devida, durante a disponibilidade, terd por base a propor¢do anual
correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessdo da
aposentadoria integral. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

§ 29 Exclusivamente para o calculo da proporcionalidade,
considerar-se-a4, como remuneracdao mensal do servidor, o vencimento
basico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes relativas ao cargo
publico. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).
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§32 Ndo se incluem no calculo da remuneracdo proporcional:
(Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

| - o adicional pela prestacdo de servico extraordinario; (Incluido
pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

Il - o adicional noturno; (Incluido pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

Il - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio
de atividades penosas; (Incluido pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

IV - o adicional de férias; (Incluido pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

V - a retribuicdo pelo exercicio de fun¢do ou cargo de diregao,
chefia ou assessoramento; (Incluido pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

VI - a gratificagdo natalina; (Incluido pela Lei Complementar n2 73,
de 2015).

VIl - o salario-familia; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de

2015).

VIIl - o auxilio funeral; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

IX - o auxilio natalidade; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

X - as indenizag¢oes; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

XI - as diarias; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).
Xl - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; e (Incluido pela
Lei Complementar n2 73, de 2015).
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Xll - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; e (Redacgdo
dada pela Lei Complementar n2 74, de 2015)

Xl - o custeio de moradia. (Incluido pela Lei Complementar n2 74,
de 2015)

§49 Além da remuneragdo proporcional, o servidor em
disponibilidade percebera, integralmente, as vantagens pessoais
nominalmente identificadas, por ele ja incorporadas. (Incluido pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).
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Art. 29 A avaliacdo de desempenho é um processo continuo,
sistematico e peridédico de avaliagdo com os respectivos resultados
auferidos no Ultimo trimestre de cada ano. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

§19 A avaliacdo de desempenho sera realizada a cada periodo de 12
(doze) meses, observadas as datas de inicio de exercicio de cada servidor,
exceto servidores em estdgio probatério. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

§29 O servidor em estdgio probatdério deverd ser avaliado nos
seguintes periodos, contados da data do inicio do exercicio do cargo para o
qual prestou concurso pubico: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73,
de 2015).

| - assim que completarem 6 (seis) meses de efetivo exercicio;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Il — nos periodos de 12 (doze) meses sucessivos apds a primeira
avaliagdo, e sucessivamente em iguais periodos; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

Il — 6 (seis) meses antes de completarem o periodo probatério de 3
(trés) anos.
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§32 O servidor que estiver lotado em cargo em comissao,
exercendo fungGes de agente politico sera avaliado no cargo em que estiver
exercendo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

§49 O servidor que porventura ndo for avaliado podera solicitar a
administracdo municipal a realizagcdo de sua avaliacdo, para evitar prejuizo
referente a efetivacdo e progressdo na carreira. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

aut—e#rdade—d#etameate—hgada—ae—se#wdep (Redagao dada pela Le|
Complementar ne 22, de 2007)

~

eapge—dapse—a%ta—ae—mte#essade—pele—pm%e—de&@—édeﬂ—dﬁas— (Redagao
dada pela Lei Complementar n2 22, de 2007)

520 Sendof ‘el 5 . ficad
ato-de-homeacde- (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 22, de 2007)

gue—se—completam—os—2{dois} anos—de—estagio- (Redagao dada pela Lei
Complementar n2 22, de 2007)
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Art. 30 A avaliacdo de desempenho tem os seguintes objetivos
basico: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

| — identificar os servidores aptos para o desempenho das tarefas
inerentes ao cargo; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).
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Il — identificar eventuais discrepancias entre padrbes de
desempenho satisfatorio e o desempenho efetivamente observado;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Il — sistematizar o acompanhamento e o diagndstico de problemas
de desempenho; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

IV — promover o crescimento profissional e a integracdo
institucional do novo servidor, de forma democrdtica e participativa.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

V - possibilitar a efetivacdo de servidor na forma do artigo 41 da
Constituicdo Federal; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

VI — possibilitar a progressao na carreira, nos termos do Estatuto
dos Servidores Municipais; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015). (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Art. 30-A A avaliacdo de desempenho serd processada por
Comissdao de Avaliacdo de Desempenho com base no BIA — Boletim
Individual de Apuragdo Funcional, que sera expedido pelo Diretor de
Departamento onde o servidor avaliado estiver lotado e, na falta deste,
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pelo respectivo Secretario Municipal, para avaliacdo periddica, anual, nos
meses de agosto de cada ano, exceto para os servidores em estagio
probatdrio, cuja avaliacdo observara os periodos indicados no §32 do artigo
29 desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

§19 A avaliacdo de desempenho sera realizada com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditério e ampla defesa, sem prejuizo aos demais principios
aplicaveis a Administracdo Publica. (Incluido pela Lei Complementar n2 73,
de 2015).

§29 A Comissdo de que trata o caput deste artigo serd composta,
necessariamente, por 3 (trés) servidores estaveis, pertencentes ao Quadro
de Servidores Municipais. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

§32 A Comissdao de que trata o caput deste artigo poderd ser
gratificada pelo exercicio da atividade de avaliagdo de desempenho, na
forma da legislagdo municipal. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

Art. 30-B A avaliagdo de desempenho observara os critérios abaixo
relacionados: (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

| — Assiduidade; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Il — Pontualidade; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Il — Produtividade; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

IV — Qualidade do Trabalho; (Incluido pela Lei Complementar n2 73,
de 2015).

V — Responsabilidade e Comprometimento; (Incluido pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

VI — Disciplina; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).
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VIl — Capacidade de Iniciativa; (Incluido pela Lei Complementar n2
73, de 2015).

VI — Relacionamento Interpessoal; (Incluido pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

IX — Conhecimento do Trabalho; (Incluido pela Lei Complementar n2
73, de 2015).

X — Trabalho em Equipe; (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

Xl — Planejamento; (Incluido pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

Xll — Qualidade do Atendimento ao Cidaddo; (Incluido pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

XIIl — Etica Profissional. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

Art. 30-C No prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data
da publicagdo desta Lei, o prefeito Municipal expedird Decreto
Regulamentando a Avaliagdo de Desempenho. (Incluido pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

SECAO VI
Do Exercicio
Art. 31 O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes do
cargo ou funcao.
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Paragrafo Unico. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor, pelo érgdo de
pessoal. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

Art. 32 O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados:

| — da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de promocao,
remocao, reintegracdo e designagdo para funcdo gratificada;
Il — da data da posse, nos demais casos.

§ 12 Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados, por
solicitagdo escrita do interessado e ajuizo da autoridade competente, desde
que a prorrogag¢do ndo exceda a 30 (trinta) dias.

§ 22 No caso de remocdo e transferéncia, o prazo inicial para o
servidor em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares, serda contado da data em que voltar ao servigo.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Paragrafo unico. Atendida sempre a conveniéncia do servico, o
Prefeito poderd alterar a lotacdo do servidor, “ex-officio” ou a pedido,
ouvido a autoridade a que estiver subordinado o servidor.
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Art. 34 (Revogado) (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Art. 35 O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora
do municipio, com 6nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar
servicos ao municipio, pelo menos por mais 2 (dois) anos. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

Pardgrafo Unico. N3o cumprida essa obrigacdo, indenizard aos
cofres publicos da importancia despendida pelo municipio com o custeio da
viagem de estudo ou aperfeicoamento.

A 6 Nanhim ncion o-—node

Art. 36 Nenhum servidor poderd ser colocado com 6nus para o
municipio, a disposicdo de outras Unidades da Federagdo, nem do Estado
nem de outros municipios, nem de entidades da administracdo indireta,
salvo para prestacdo de servicos decorrentes de convénio. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

A O N aYa
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apenas-a-um-terco-dovencimento.
Art. 37 (Revogado) (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

SEGCAO ViII
Da Promogao

Art. 38 A promogdo é a passagem, desenvolvimento funcional, do
servidor efetivo entre cargos da mesma carreira ou nivel imediatamente
superior, através dos critérios de merecimento e antiguidade. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

Art. 39 O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na
classe superior, para efeito de nova promocdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)
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Paragrafo Unico. E de setecentos e trinta (730) dias de efetivo
exercicio na classe, o intersticio minimo para concorrer & promocao.

Art. 40 O Prefeito constituirda a Comissdo de Promogdo que se
reunird sempre que necessdrio, para preparar as listas de promogao,
guando houver cargos que assim devam ser providos.

§19 Nas promogdes por merecimento, a comissdo organizara uma
lista de funcionarios habilitados, por ordem de classificacdo obtida nas
provas e no Boletim de Merecimento.

o . . Y ~ . 7 . .

§29 - Divulgadas as listas de classificacdo, o servidor que se julgar
prejudicado, podera recorrer ao Prefeito no prazo de 10 (dez) dias.(Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 73/2015).

§ 32 As listas de promogdo terdo validade por 1 (um) ano, contados
de sua divulgacdo oficial.

§4° Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor
que vier a falecer, sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a
promoc¢do que lhe cabia por antiguidade. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

Art. 41 Declarada sem efeito a promocdo, sera expedido novo
decreto em beneficio de quem tenha direito.

§ 10 - O funcionario—gue—tenha—sua—promocio—decretada
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§ 12 - O servidor que tenha sua promocao decretada
individualmente, ndo ficara obrigado a restituir o que em decorréncia tiver
recebido, salvo se tiver concorrido para sua obtenc¢do, por meios ilicitos.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2015).

o S .

§ 22 - O servidor, a quem cabia a promocdo, sera indenizado da
diferenca de vencimento a que tiver direito. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73/2015).

§ 32 - O Boletim de Merecimento apurara:

| — assiduidade;
Il — pontualidade;
Il — disciplina;
IV — eficiéncia;
V —iniciativa;
VI —aptidao;
VIl = punigdes;
VIII — cursos de treinamento relacionados com o cargo ocupado ou
o que for ocupar.

§ 42 A eficiéncia serd apurada também, através de provas,
equivalendo a 50% do valor dos pontos.

Art. 42 Ocorrendo empate na classificacdo por merecimento, terdo
preferéncia, sucessivamente, os seguintes elementos:

| — 0 que obtiver maior niUmero de pontos nas provas;

Il — titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia, em casos,
semindrios ou simpdsios, desde que relacionados com a funcdo exercida ou
a exercer.
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Il — o de maior prole.
Art. 43 A antiguidade correspondera ao tempo de efetivo exercicio
no cargo, computado em dias.
§192 Ocorrendo empate, determinardo preferéncia, sucessivamente,
os seguintes elementos:
| — maior tempo de servigo publico municipal;
Il — maior tempo de servico publico;
[l — Maior prole;
IV — o mais idoso.
§ 29 Ndo serdo considerados, para os efeitos do pardgrafo anterior,
os filhos maiores ou os que exercerem qualquer atividade remunerada.
§ 32 Havendo transformacgao de cargos, a antiguidade abrangera o
efetivo exercicio no cargo anterior.

SEGAO VI
Da Reintegragao

Art. 44 A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
sentenca judicidria passada em julgado, é ato pelo qual o servidor demitido
reingressa no servico publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes
do afastamento. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

§ 12 A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacao, e, se
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extinto, em cargos de vencimento e fung¢des equivalentes, atendida a
habilitacdo profissional.

§ 22 - N3o sendo possivel fazer a reintegracdo pela forma prescrita
no paragrafo anterior, sera o ex-servidor posto em disponibilidade no cargo
gue exercia, com provento igual ao vencimento. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015).

o S

§ 32 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracdo sera exonerado, ou se ocupava outro cargo municipal, a este
reconduzido, sem direito a indenizacdo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015)

§ 40 a ncion a

§ 42 - O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢do médica;
verificada a incapacidade, serd aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

SECAO IX
Do Aproveitamento
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NPT . — (cio_d
sblico-de funciondei licnonibilidade.

Art. 45 — O aproveitamento é reingresso no exercicio de cargo
publico de funcionadrio em disponibilidade. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73/2015).

S§10 Al

§19 - O aproveitamento dependerd de comprovacdo de o servidor
atender aos requisitos do cargo, saude fisica e mental. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 73/2015).

o .

§ 22 - O aproveitamento do funcionario sera obrigatério quando:
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73/2015).
| — for restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade:
Il — quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.
Il — quando for criado cargo equivalente ao extinto ou declarado
desnecessario.
Art. 46 Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, terd
preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo em disponibilidade e o
maior tempo de servico publico.
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Art. 47 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos
casos de doenga comprovada em inspecdo médica. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73/2015)

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva sera o servidor
aposentado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2015)

SECAO X
Da Reversao

Art. 48 Reversdao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no
servico publico, apdés verificagdo em processo, de que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversao far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 20 O angsentado-nienvode avearta Vir:

§29 O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais
de 70 (setenta) anos de idade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
73/2015).

§ 32 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio da
funcdo.

§ 42 Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo
tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais, salvo motivo de
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forca maior, devidamente comprovado. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n2 73/2015).

Art. 49 Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo sera feita,
de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado ou em
outro de atribuicGes analogas.

§ 12 A reversdo de “ex-officio” ndo podera verificar-se em cargo de
vencimento inferior ao provento da inatividade.

§ 29 A reversdo, a pedido, somente podera ser feita em cargo a ser
provido por merecimento.

Art. 50 O aposentado em cargo isolado nao podera reverter para o
cargo de carreira.

Art. 51 A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e
disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado. (Redag&o dada pela Lei Complementar n2 73/2015).

~ s

Art. 52 O servidor revertido, a pedido, ndo podera ser novamente
aposentado, com maior remuneracdo, antes de decorridos 5 (cinco) anos da
reversdo, salvo se sobreviver moléstia que incapacite para o servico publico.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73/2015).
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SECAO XI
Da Transferéncia

tada o habilitaca ficcionaldo funciondrio.
Art. 53 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).
Art. 54 (Revogado)

. . . .

TR ars I /3 Vo el .
Art. 56 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).
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Art. 57 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

CAPITULO II
Da Vacancia

Art. 58 A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneragao;
Il — demissao;
Il — promogao;
IV —aposentadoria;
V — falecimento;
VI — transferéncia;
VIl — posse em outro cargo.
Art. 59 Dar-se-3 a exoneragao:
| — a pedido;
Il — “ex-officio”, quando se trata de provimento em comissdo ou
em substituicdo;
Il — quando o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;
IV — quando ndo satisfeitos as condi¢gdes do estagio probatdrio.
Art. 60 — A vaga ocorrera da data:
| — do falecimento;
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Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 anos de
idade; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 74, de 2015).
IIl — da publicagao:
a) Da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da

b) da Portaria que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou
extinguir cargo excedente, cuja dotagao permitir o preenchimento de cargo
vago._(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

c) Da posse em outro cargo.
Art. 61 A demissdo sera aplicada como penalidade.

Das Mutagdes Funcionais

CAPITULO|
Da Substituicao

Art. 62 Havera substituicdo ao impedimento do ocupante de cargo
de direcdo, ou chefia, de provimento efetivo ou em comissdo e de funcgdo
gratificada.

§ 12 A substituicdo dependera de ato da administragao.
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§ 22 - A substituicdo sera gratuita; quando porém, exceder de 20
(vinte) dias, sera remunerado e por todo o periodo.

§ 32 - Mesmo que para determinado cargo ou fun¢do ndo haja
previsdo de substituicdo, esta podera ocorrer, provada a necessidade e
conveniéncia da administracdo recebendo, neste caso, o substituto, o
vencimento correspondente ao do substituido.

§ 4 2 - O substituto optara pelo vencimento do cargo em que for
titular ou do cargo em que exercer a substituicao.

§ 52 - A reassuncdo ou vacancia do cargo cessara de pronto os
efeitos da substituicao.

CAPITULOII
Da Remogao e da Permuta
Art. 63 — Remogdo é o ato mediante o qual o servidor passa a ter
exercicio em outra reparticdo ou servico, preenchendo claro de lotagao,
sem que se modifique a sua situagao funcional.
Art. 64 — A remocao, que se processara a pedido do servidor ou “ex-
officio”, dar-se-a:
| — de um para outro Setor, Segao, Servico, Departamento ou
Secretaria;
I — de um par outro 6rgdo do mesmo Setor, Secdo, Servico,
Departamento ou Secretaria.
§ 12 - No caso do item |, a remocdo sera feita por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara Municipal.
§ 22 - No caso do item Il, a remocdo serd feita por ato do Diretor ou
Chefe do Setor, Se¢do, Servico, Departamento ou do Secretdrio.
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§ 32 - A remocdo sé poderd ser feita respeitada a lotacdo de cada
Org3o, Setor, Secdo, Departamento ou Secretaria.

Art. 65 — A Permuta sera processada a pedido dos interessados, na
forma de remocado.

CAPiTULO Il
Da Readaptacao

Art. 66 — Readaptacdo é a investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do servidor e dependera sempre de exame médico e
vaga.
Art. 67 — A readaptagdo ndo implicard em aumento ou diminui¢do
de vencimento.
Art. 68 — A readaptacdo far-se-3;
| — de oficio:
guando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas
condicdes de saude do servidor que diminuam a eficiéncia no exercicio do
cargo;
guando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade
intelectual do servidor ndo corresponde as exigéncias do exercicio do cargo;
Il — a pedido, quando houver desvio de fun¢do, com a ocorréncia
das circunstancias seguintes:
o desvio de funcdo adveio e subsiste por necessidade absoluta do servico;
o desvio dura, pelo menos 2 (dois) anos, sem interrup¢dao na data da
vigéncia deste Estatuto;
as atribui¢cdes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas, e ndo apenas
comparaveis ou fins, variando somente de responsabilidade e de grau;
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o servidor possui as necessdrias aptidGes e habilitacGes para o desempenho
regular do novo cargo, em que deva ser readaptado;

o servidor foi admitido por concurso, para o cargo de cujas fungdes foi
desviado.

expedida pelo Prefeito Municipal, mediante transforma¢do do cargo do
funciondrio, apdés a sua aprovacdo em provas de suficiéncia, para
confirmacdo do desvio funcional e habilitacdo do servidor. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n? 73, de 2015).

Art. 69 — Somente podera ser readaptado o servidor estavel, desde
gue nao tenha ocupado em comissdo ou fungdo gratificada no periodo de
120 (cento e vinte) dias anterior ao ato de readaptacgdo.

Paragrafo unico — E nula a readaptag3o realizada com infragdo deste
artigo.

TITULO IV
Dos Direito e Vantagens
CAPITULO |
Do Tempo de Servigo

Art. 70 — A apuracdo do tempo de servico far-se-d em dias,
convertidos estes em ano 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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Paragrafo Unico — Feita a conversdo de que trata o caput do artigo,
os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados,
arredondando-se para 1 (um) ano, quando excederem esse nimero.

Art 71 Sers I I ot .. ,
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Art. 71. Sera considerado como efetivo exercicio o periodo de
afastamento em virtude de: (Redagdo dada pela Lei Complementar 74, de
2015).

| — férias e férias-prémio, inclusive as regulamentares do magistério;
(Redagdo dada pela Lei Complementar 74, de 2015).

Il — casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizacdo
do ato; (Redagdo dada pela Lei Complementar 74, de 2015).

[Il - luto pelo falecimento de pai, mae, cénjuge, filho ou irmdo, até 8
(oito) dias consecutivos, a contar do falecimento; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 74, de 2015).

IV — luto, de até 2 (dois) dias a contar do falecimento de tios,
padrasto, madrasta, cunhados, genro, nora, sogras, avos e netos; (Redagao
dada pela Lei Complementar 74, de 2015).

V — exercicio de cargo em comissdo no ambito da administracdo
municipal de Aracai; (Redacdo dada pela Lei Complementar 74, de 2015).

VI — convocagdo para obrigacGes decorrentes do servico militar;
(Redacdo dada pela Lei Complementar 74, de 2015).

VII —juri e outros servigos obrigatdrios por lei; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 74, de 2015).

VIl — desempenho de funcdo legislativa federal, estadual ou
municipal; (Redac¢do dada pela Lei Complementar 74, de 2015).



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX — licenca a servidora gestante; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 74, de 2015).

X —licenca a servidor acidentado em servico ou acometido de doencga
profissional ou moléstia grave; (Redacdo dada pela Lei Complementar 74,
de 2015).

Xl — missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado, por ato do Prefeito
ou do Presidente da Camara; (Redacdo dada pela Lei Complementar 74, de
2015).

Xl — moléstia devidamente comprovada; (Redacdo dada pela Lei
Complementar 74, de 2015).

Xlll — faltas abonadas; (Redagdo dada pela Lei Complementar 74, de
2015).

XIV — cessdo a outros 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e de outros Municipios; (Redagdo dada pela Lei
Complementar 74, de 2015).
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sirva-de-base:

Art. 72 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

Art. 73 — E vedada a acumulacdo do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em 2 (dois) ou mais cargos ou fung¢des publicas, ou em
entidades autarquicas.

CAPITULO II
Da Estabilidade

ndo-ao-cargo:
Art. 75 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de

2015).

| irtude de decis3o judicial ol wleado:
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H—guande-extinto-o-cargo-
Art. 76 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

CAPITULO IlI
Das Férias

Art. 77 Todos servidores de carreira ou no exercicio de cargo em
comissdo terdo direito anualmente ao gozo de um periodo de férias sem
prejuizo da remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

§192 Apds cada periodo de doze meses de exercicio do cargo o
servidor tera direito a férias, de acordo com escala da secretaria na qual
estiver lotado, na seguinte propor¢do: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)
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| — 25 (vinte e cinco) dias Uteis quando ndo houver faltado ao
servico mais de 6 (seis) vezes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73,
de 2015)

Il — 20 (vinte) dias uteis quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas; (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015)

Il — 15 (quinze) dias Uteis quando houver tido de 15 (quinze) a 20
(vinte) faltas; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

IV — 10 (dez) dias uteis quando houver tido de 20 (vinte) a 32 (trinta
e duas) faltas. (Redacgdo dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015)

§22 E vedado descontar ou compensar no periodo de férias as faltas
do servidor ao servigo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015)

§39 O periodo das férias serda computado, para todos os efeitos,
como tempo de efetivo exercicio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
73, de 2015)

§49 Nado sera considerada falta, para efeitos deste artigo, a auséncia
do servidor nas seguintes hipdteses: (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 73, de 2015)

| — licenca maternidade ou aborto, observados os requisitos para
percepcdo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

Il — acidente de trabalho; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
73, de 2015)

Il = 30 (trinta) primeiros dias de atestado médico, mesmo que
descontinuos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015)

IV — afastamento para responder a processo administrativo
disciplinar; (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)
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aquisitivo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

| - permanecer em gozo de licenca, com percepcao de
remuneragdo, por mais de 30 (trinta) dias; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

Il - tiver percebido da Previdéncia Social prestacGes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doengca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

Art—79——FE proibida—a—acumulacdo—de—férias,—salvo—porabseoluta

Art. 79 As férias serdo concedidas por ato da Administracdo
Municipal, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em
que o servidor tiver adquirido o direito. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

§ 12 Em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias uteis.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)
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§ 22 A época da concessdo das férias serd a que melhor atenda a
Administracdo Municipal observado o periodo de concessdo. (Redac¢do dada
pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

Art_ 20 — £ facultad ‘ - i I I

Art. 80 Em casos excepcionais, poderdo ser concedidas férias
coletivas aos servidores de determinadas Secretarias ou Setores da
Administracdo Municipal, observadas necessidade e continuidade dos
servicos publicos. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015)

Pardgrafo Unico. As férias coletivas poderdo ser gozadas em 2 (dois)
periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias uteis.

A Q a

Art. 81 O servidor percebera durante as férias remuneragao cuja
base de cdlculo é composta das seguintes verbas: do vencimento;
gratificacdo de funcdo; adicional por tempo de servico; adicional de
insalubridade ou periculosidade; adicional noturno, se usual. (Redag¢do dada
pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

Paragrafo Unico. O servidor que estiver no exercicio de cargo em comissdo
recebera férias com base na remunerac¢do do cargo em comissdo. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 73, de 2015)

AL 82— Cal hofe_da R o o Seri
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Art. 82 O servidor faz jus ao adicional equivalente a 1/3 (um terco)
calculado sobre o valor das férias, a ser pago juntamente com as mesmas.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

Art. 82-A. E facultada a conversdo de 1/3 (um terco) das férias em
pecunia. (Incluido pela Lei Complementar n2 74, de 2015)

§ 19. O servidor interessado na conversdo em pecunia de 1/3 (um
terco) das férias devera formular requerimento especifico junto ao
Departamento Municipal de Recursos humanos que o encaminhard ao
Prefeito Municipal para analise. (Incluido pela Lei Complementar n2 74, de
2015)

§ 22. O deferimento da conversdo em peculnia de que trata este
artigo observard a capacidade orcamentdria e financeira do Municipio,
podendo indeferir na hipdtese de indisponibilidade financeira. (Incluido
pela Lei Complementar n2 74, de 2015)

CAPITULO IV
Das Férias-Prémio

Art. 83 — Apds cada decénio de efetivo exercicio em servico
prestado ao municipio, o funciondrio tera direito a férias-prémio de 180
(cento e oitenta) dias, desde que ndo haja sofrido qualquer das penalidades
administrativas previstas neste Estatuto.

§ 12 - N3o terd direito a férias-prémio o funciondrio que, no periodo
de sua aquisicdo, houver:
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| — faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos ou ndo;
Il — gozado licenga:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 90

(noventa) dias, consecutivos ou ndo;

c) para tratar de interesse particular;

d) por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionario ou

militar, por mais de 2 (dois) anos, consecutivos ou nao.

§ 22 - O funciondrio publico terd automaticamente, contado em
dobro, para fins de aposentadoria e vantagens dela decorrentes, o tempo
de férias-prémio ndo gozadas. (Revogado pela Lei Complementar n2 73, de
2015)
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Art. 84 Implementadas as condi¢cbes para concessdo das férias-
prémio, observada necessidade do servico publico, a administragdo
municipal terd prazo de até dois anos, para programar a concessdo do
beneficio, que devera ocorrer em até cinco anos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

Paragrafo Unico. E vedado: (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 73, de 2015)

| — gozo parcelado de férias-prémio; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

Il — conversdo das férias-prémio em dinheiro. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 73, de 2015)

CAPITULO V
Das Licencgas

SECAOI
Disposi¢oes Preliminares

Art. 85 — O funcionario podera ser licenciado:

—para-tratamento-desaude;

| — licenca por motivo de doenca; (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015);

Il — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

Il — para repouso a gestante;

IV — para prestar servico militar obrigatorio;
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V — para tratar de interesses particulares;

VI — para desempenho de mando eletivo;

VIl — para funciondria casada com funcionario;

VIl — para funcionario acometido por doenga profissional ou
acidente de trabalho;

Xl — licenca paternidade. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

Paragrafo Unico — Ao ocupante de cargo de provimento em
comissdo nado se concedera licenga nos casos dos itens IV, V e VI, deste
artigo.

Art. 86 — Terminada a licenga, e ndo havendo prorrogacdo, o
servidor retornara, imediatamente, ao exercicio do cargo.

A 2 Alicenca-pode ar srorroaad sedido

2015)
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| I - ~ " I cie.
Art. 90 Revogado. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73, de

2015)

Art. 91 — O servidor ndo poderd permanecer em licenga, por
moléstia, pelo prazo superior a 2 (dois) anos.

Art. 92 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
servidor sera submetido a exame e aposentado, se for considerado
definitivamente invalido para os saRT. 60ervigos em geral.

Art. 93 — O servidor poderd gozar licenga onde lhe convier, ficando
obrigado a comunicar, por escrito, o seu endere¢o ao chefe a que estiver
imediatamente subordinado.

SECAOII
Bali T o Savd
Da licenga por motivo de doenga
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Art. 94 A licenca por motivo de doenca podera ser requerida
mediante protocolo formal do servidor. (Redagcdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

Art. 95 O afastamento do servidor se dard (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

| — mediante apresentacdo de atestado médico, expedido por profissional
credenciado pelo Municipio; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 73,
de 2015)

Il — concessdo de beneficio previdencidrio pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, ao qual estdo vinculados os servidores municipais. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 73, de 2015)
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Art. 98 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n? 73, de

tenini ~ icinal.
Art. 100 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015)

Art. 101 — A licenga para tratamento de saude serd concedida com
vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo médico.
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SECAO Il
Da licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 102 — O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na
pessoa do cbnjuge, do qual ndo esteja separado, de ascendente,
descendente, colateral, consangliineo ou afim, até segundo grau civil, desde
gue prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser
prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenc¢a mediante exame médico.

§ 22 - A licenga serd concedida com vencimento integral até 2 (dois)
meses e, apds com os seguintes descontos:

| - de 30% (trinta por cento) de 2 (dois) até 5 (cinco) meses;
Il — de 50% (cinglienta por cento) de 5 (cinco) até 12 (doze)
meses;
Il — sem vencimento, de 12 (doze) meses até 24 (vinte e quatro)
meses.

SECAO IV
Da Licenga a Gestante

Art. 103 — A servidora gestante serd concedida, mediante inspecdo
médica, licenca até (quatro) meses consecutivos, com vencimento.

Pardgrafo Unico — A licenca sera requerida pela interessada,
mediante atestado médico de que se encontra, até no 72 (sétimo) més de
gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.
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Art. 104 — Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenca se contara
a partir da data do parto.

SECAOV
Da Licenga para o Servigco Militar

Art. 105 — Ao servidor convocado para o servico militar e outros
encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca com remuneracdo
integral, pelo prazo que se tornar necessdrio, sem prejuizo de quaisquer
direitos e vantagens.

§ 12 - A licenca serd concedida mediante comunicagao, por escrito,
do funciondrio ao chefe da Reparticdo ou Servigo, acompanhada de
documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 22 - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do
servico militar.

§ 32 - Ao servidor desincorporado, serda concedido prazo de 15
(quinze) dias para reassuncdo do cargo, sem perda da remuneragao.

§ 42 - Ao servidor oficial da Reserva das Forcas Armadas sera
também concedida licenca com remuneracao integral, durante os estagios
previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer
vantagem pecunidria pela convocagao.

§ 52 - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de
opgao.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 106 — Ao servidor estavel podera ser concedida licenca sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares.

§ 12 - A licenca serd negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse do servico.

§ 22 - O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenca.

Art. 107 Nao serd concedida licenca ao servidor nomeado antes do
término do estdgio de 3 (trés) anos ou ao funcionario removido ou
transferido antes de assumir o exercicio. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 73, de 2015)

Art. 108 — A autoridade que deferir a licenga, podera cassa-la e
determinar que o servidor reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir
o interesse do servico municipal.

Paragrafo Unico — O servidor poderd desistir da licenca, a qualquer
tempo.

Art. 109 — N3o se concederad licenca sem vencimentos, ao servidor
ocupante de cargo em comissao.

SECAO VI
Da Licenga a Servidora casada com Servidor

Art. 110 — A servidora casada com servidor estadual federal ou
militar tera a licenca sem remuneracdo, quando o marido for mandado
servir, independentemente de solicitacdo, sem local diverso do municipio.
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Paragrafo Unico — A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou nova fun¢do de
marido.

SECAO VIII
Da licenga por doenga profissional ou acidente de Trabalho
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Art. 111 A licenca sera concedida ao servidor acometido de doencga
profissional ou acidente de trabalho, na forma da legislacdo do Regime
Geral de previdéncia Social, ao qual estdo vinculados os servidores
municipais. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

funcionario.
Art. 112 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
73/2015).

SEGAO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 113 — O servidor municipal, no exercicio de mandato eletivo,
obedecerd as disposi¢cdes deste artigo.

§ 12 - Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual,
ficara afastado de seu cargo.

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado de
seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio
a que faz jus. Ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a norma prevista no
pardgrafo 12 (primeiro) deste artigo.

§ 42 - Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para
o exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado para todos os
efeitos legais, exceto promocgdo por merecimento.
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§ 52 - E vetado ao Vereador, no &mbito da administracdo publica
direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comissdao ou aceitar, salvo
concurso publico, emprego ou funcéo.

§ 62 - Excetua-se da vedacdo do paragrafo anterior, o cargo de
Secretario Municipal.

SECAO X
Da Licenga Paternidade

Art. 113-A O servidor municipal do sexo masculino faz jus a licenca
paternidade, com remuneracgdo integral, pelo periodo de 5 (cinco) dias,
contados da data do nascimento do filho. (Incluido pela Lei Complementar
n? 73, de 2015)

§12 O requerimento da licenga serd, necessariamente, instruido
com a certiddo de nascimento. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de
2015)

§2° E, também, beneficidrio da licenga, o servidor do sexo
masculino que adotar crianga, com idade de até 12 anos. (Incluido pela Lei
Complementar n? 73, de 2015)

CAPITULO VI
Das Faltas

Art. 114 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.
§ 19 - Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 12
(doze) por ano, ou 2 (duas) por més.
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§ 292 - Se a falta for por moléstia, serd comprovada por atestado
médico; se por motivos, ndo previstos nesta lei, fica a critério da
administracdo a aceitacdo ou ndo da justificativa.

TITULO V
Da Freqiiéncia e do Horario
CAPITULO UNICO

Art. 115 — O expediente normal, das reparti¢cdes publicas municipais
serd estabelecido pelo Prefeito Municipal em decreto executivo, no qual se
determinara o numero de horas de trabalho.

Art. 116 — O servidor devera permanecer na reparticdo durante as
horas de trabalho ordinario e as extraordinario, quando convocado.

Pardgrafo uUnico — O disposto no presente artigo aplica-se,
igualmente, aos servidores investidos em cargos ou fun¢des de chefia.

Art. 117 — A freqliéncia serd apurada por meio de ponto.

Art. 118 — Ponto é registro pelo qual se verificardo, diariamente, as
entradas e saidas dos servidores em servico.

§ 12 - Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os
elementos necessdrios @ apuracdo da freqiiéncia.

§ 29 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento, é vedado dispensar o servidor de registro de ponto.

Art. 119 — O periodo de trabalho podera ser antecipado ou
prorrogado para toda reparticdo ou partes, conforme a necessidade do
servico.
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Paragrafo unico — No caso da antecipa¢do ou prorrogacdo desse
periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma prevista em
lei ou regulamento, de gratificacGes.

Art. 120 — Nos dias Uteis, s6 por determinag¢do do Prefeito Municipal
poderdo deixar de funcionar as reparticGes publicas municipais, ou serem
suspensos os seus trabalho, em todo ou em parte.

Art. 121 — Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqliéncia do
seguinte modo:

| — pelo ponto;

Il — pela forma que for determinada, quanto aos servidores ndo
sujeitos a ponto.

Pardgrafo Unico — Haverd um boletim padronizado para a
comunicacao da freqiéncia.

Art. 122 — O servidor perdera:

| — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo;

Il = 1/5 (um quinto) do vencimento, quando comparecer depois
da hora marcada para inicio do expediente, até 55 (cinqlienta e cinco)
minutos;

Il — o vencimento do dia, quando comparecer na reparticdao sem a
observancia do limite horario estabelecido no item anterior;

IV — 4/5 (quatro quinto) do vencimento, quando se retirar da
reparticao no fim da segunda hora do expediente;

V — 3/5 (trés quintos) do vencimento, quando se retirar no
periodo compreendido entre o principio e o fim da terceira hora do
expediente;

VI — 2/5 (dois quintos do vencimento, quando se retirar no
periodo compreendido entre o principio e o fim da quarta hora;
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VIl — 1/5 (um quinto) do vencimento, quando se retirar do
principio da quinta hora em diante.

Art. 123 — No caso de faltas sucessivas, serdo computados para
efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados.

Art. 124 — O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita,
nado puder comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicagao
do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo ao chefe direto, cabendo a
este mandar examina-lo imediatamente na forma do regulamento.

Art. 125 — Aos servidores que sejam estudantes, serd permitido
faltar ao servigo, sem prejuizo dos vencimentos nos dias que se realizarem
provas.

Pardgrafo Unico — Os servidores deverdo apresentar documentos
fornecidos pela Dire¢do das Escolas, que comprovem suas presengas as
provas.

TiTULO VI
Dos Vencimentos e das Vantagens
CAPITULO |
SECAOI
Disposi¢Oes Gerais

Art. 126 — Além do vencimento do cargo, o servidor podera auferir
as seguintes vantagens:
| — diaria;
Il — ajuda de custo;
Il — abono-familia;
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IV — auxilio-doenga;

V — auxilio-funeral;

VI — adicionais por tempo de servico;
VIl — gratificacdo;

VIII — Décimo Terceiro Vencimento.

Paragrafo Unico — O servidor que receber dos cofres publicos
vantagem indevida, sera punido se tiver agido de ma fé, respondendo em
qualquer caso, pela reposicdo da quantia que houver recebido,
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 127 — As reposicOes e indenizagdes devidas pelo servidor em
razdo de prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serdo
descontados em parcelas ndo excedentes de 20% (vinte por cento) do
vencimento.

Pardagrafo Unico — Quando o servidor solicitar exoneragao,
abandonar o cargo ou for demitido, ndo terd direito ao parcelamento
previsto neste artigo.

Art. 128 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer
vantagens decorrentes do exercicio do cargo ou funcdo. Os descontos
somente serdo aqueles autorizados em lei.

Art. 129 — S6 serd admitida procuracao, para efeito de recebimento
de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio
do cargo ou func¢do, quando outorgada por servidor ausente do municipio
ou impossibilitado de locomover e, nos casos dos artigos 74 (setenta e
guatro) e 220 (duzentos e vinte) paragrafo Unico deste Estatuto.

Art. 129-A. Para amamentar o préprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de
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trabalho, a 2 (dois) descansos, de meia hora cada um. (Incluido pela Lei
Complementar n2 73, de 2015).

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado, mediante a apresentacdo de relatdrio
médico. (Incluido pela Lei Complementar n2 73, de 2015).

SECAO I
Do Vencimento

Art. 130 — Vencimento é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 131 — A remuneragao correspondente ao vencimento,
acrescido de outras vantagens de ordem pecuniaria atribuidas ao servidor,
exceto o abono-familia.

Art. 132 — O servidor podera:

| — 1/3 (um terco) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de prisdo preventiva, prisdo administrativa, prondncia por crime
comum ou denuncia por crime funcional ou ainda, condenag¢do por crime
inafiancdvel em processo no qual haja pronuncia, com direito a diferenca,
se absolvido;

Il — 2/3 (dois terco) do vencimento, durante o periodo do
afastamento em virtude de condenacao, por sentencga definitiva, desde que
a pena ndo determine demissao;

Il — o vencimento, durante o afastamento por motivo de
suspensdo preventiva ou prisdo administrativa, decretadas em caso de
alcance ou malversacdo de dinheiros publicos.
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Art. 132-A. E facultado ao servidor investido em comissdo ou funcdo
de direcdo, chefia e assessoramento, optar pela remuneragdo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias de carater pessoal e funcional, inclusive nas
hipdteses constitucionais de acumulacdo permitidas (AC). (Incluido pela Lei
Complementar n2 54, de 2013).

Art. 133 — A remuneracgdo do servidor ndo podera ser objeto de
arreto, seqliestro ou penhora, salvo para:

| — prestacdo de alimentos, na forma da lei civil;
Il - divida com a Fazenda Publica.

Art. 134 - Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em
nenhuma hipdtese poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitura para
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

Art. 135 — e vedada a participagdo de servidores publicos no
produto da arrecadagao de quaisquer receitas municipais.

SECAO X
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 164 — Ao servidor, estavel ou comissionado, ativo ou inativo,
sera concedido no més de dezembro de cada ano, um vencimento
independente da remuneragao habitual a que fizer jus.

§ 12 - O vencimento extra correspondera a um doze avos (1/12) do
vencimento devido em dezembro, por més de servico do ano
correspondente.

§ 29 - A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias de trabalho, sera
computada como més integral para efeitos do paragrafo anterior.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 32 - As faltas legais e justificadas ao servico, ndo serdao deduzidas
para fins de calculo do vencimento.

Art. 165 — Ocorrendo exoneracdo, o servidor recebera o vencimento
de que trata o artigo anterior, nos termos dos paragrafos 12 e 22 do
referido artigo, calculado sobre o vencimento do més da exoneragdo.

Paragrafo Unico — Ndo ocorrera o décimo terceiro (132) vencimento
guando houver demissao.

Art. 166 — O vencimento extra serd pago impreterivelmente, pela
Administragdo Publica, até o dia vinte (20) de dezembro de cada ano.

SECAO Il
Das Diarias

Art. 136 — O servidor que desloca de sua sede, eventualmente e por
motivo de servico, faz jus a percepgao de didria, em bases fixadas em
Decreto Executivo.

§ 12 - A didria ndo é devida:

| — no periodo de transito, ao servidor removido ou transferido;

Il — quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis)
horas;

Il = quando o deslocamento se der para a localidade onde o
servidor resida;

IV — quando relativa a sabado, domingo ou feriado, salvo se a
permanéncia do servidor fora da sede nesses dias for conveniente ou
necessaria ao servico.

§ 22 - sede é a localidade onde o servidor tem exercicio.
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Art. 137 - O pagamento de didria, que pode ser feito
antecipadamente, destina-se a indenizar o servidor por despesas com
alimentacdo e pousada, devendo ocorrer por dia de afastamento e pelo
valor fixado no Decreto Executivo.

§ 12 - A didria é integral quando o afastamento der por mais de 12
(doze) horas e exigir pousada paga pelo servidor.

§ 22 - Ocorrendo afastamento por até 12 (doze) horas, é devida
apenas a parcela da didria relativa a alimentacdo.

Art. 138 — E vedado o pagamento de didria, cumulativamente, com
qualguer outra retribuicdo de carater indenizatério de despesa com
alimentagdo e pousada.

Art. 139 — Constitui infragao disciplinar grave, punivel na forma da
lei, conceder diaria indevidamente.

SECAO IV
Da Ajuda de Custo

Art. 140 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que, em
virtude de transferéncia, remocdo, designacdo para funcdo gratificada,
passar a ter exercicio em nova sede, ou quando designado para servigo ou
estudo fora do Municipio.

Paragrafo Unico — A ajuda de custo destina-se a indenizar o servidor
das despesas de viagem e de nova instalacdo e serd fixada pelo Prefeito
qgue, ao arbitra-la, levara em conta a distancia percorrida, o nimero de
pessoas que acompanhardo o servidor, o tempo da viagem e as despesas
essenciais que serao realizadas.
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Art. 141 — A ajuda de custo ndo poderad exceder ao dobro do
vencimento do servidor.

Art. 142 — A ajuda de custo serd paga ao servidor, adiantadamente,
no local da reparticdo ou servigo de que foi desligado.

Paragrafo uUnico — O servidor, sempre que o preferir, podera
receber, integralmente, a ajuda de custo na sede da nova reparticao ou
servigo.

Art. 143 — Ndo sera concedida ajuda de custo:

| — quando o servidor se afastar da sede ou a ela voltar, em
virtude de mandato eletivo;

Il — quando for posto a disposicdo do Governo Federal, Estadual
ou Municipal;

Il — quando for transferido ou removido a pedido ou permuta,
inclusive.

Art. 144 — restituird ajuda de custo que tiver recebido:

| — o servidor que ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos
determinados, salvo motivo independente a sua vontade, devidamente
comprovado;

Il — o servidor que, antes de terminado o desempenho da
incumbéncia que lhe foi cometida, regressar da nova sede, pedir
exonerag¢do ou abandonar o servico.

§ 19 - A restituicdo podera ser feita parceladamente, a juizo do
Prefeito, salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia por
devolver sera descontada integralmente do vencimento ou remuneracao.

§ 22 — A responsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo
atinge, exclusivamente, a pessoa do servidor.
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§ 32 - se o regresso do servidor for determinado pela autoridade
competente ou por motivo de forga maior, devidamente comprovado, ndo
ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

SECAO V
Do Abono Familia

Art. 145 — O abono de familia sera concedido a todo servidor ativo
ou inativo, que tiver:
| — conjuge invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;
Il — filho de 14 (quatorze) anos e que ndo exerga atividade
remunerada nem tenha renda prépria;
IV —filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda prépria.

§ 12 - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condigdo, o
enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver
sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 22 - A invalidez, para efeito deste artigo, corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

§ 39 - Fica equiparada ao cOnjuge a companheira do servidor que
com ele exclusivamente viver, hd mais de 5 (cinco) anos.

§ 42 - Para efeitos do paragrafo anterior, o servidor devera estar
legalmente separado do conjuge.

Art. 146 — Quando pai e mde forem servidor municipais, ativos ou
inativos, e viverem em comum, o abono de familia serda pago ao
responsavel pela familia, nos termos da legislacdo civil em vigor



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Unico — Se ndo viverem em comum, serd concedido ao
gue tiver os dependentes sob sua guarda; se ambos os tiverem, serd
concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 147 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono de familia
continuara sendo pago aos dependentes que faziam jus quando o servidor
ainda vivia, até que o direito de cada dependente se extinga.

Paragrafo Unico — O pagamento sera sempre feito a pessoa
legalmente responsavel pelos beneficiarios.

Art. 148 — O abono de familia serd pago independentemente de
frequéncia ou produc¢do do servidor, ndo sofrerd qualquer desconto, nem
serd objeto de transacdo.

Art. 149 - O valor do abono de familia sera fixado em lei.

Art. 150 — E vedado pagamento de abono de familia por
dependente, em relagdo ao qual ja esteja sendo percebido o beneficio de
outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

SECAO VI
Do Auxilio Doenga

Art. 151 — O servidor, acometido de doenca profissional ou
acidentado em servico, perceberd um vencimento de cargo que ocupava,
para cada 10 (dez) meses que permanecer afastado do trabalho.

SECAO VII
Do Auxilio Funeral
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Art. 152 — A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo de sua
morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, serda concedido o
auxilio-funeral correspondente a 1 (um) més de vencimento.

§ 12 - Em caso de acumulagdo, permitida em lei, o auxilio-funeral
serd pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor
falecido.

§ 22 - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro,
mediante comprovacado das despesas.

§ 32 - O pagamento de auxilio-funeral obedecerd a processo
sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
apresentacdo do atestado de ébito, incorrendo em pena de suspensdo o
responsavel pelo retardamento.

§ 49 - O pagamento serd autorizado pelo Prefeito Municipal, a vista
da certid3o de 6bito e dos comprovantes das despesas, se for o caso.

SECAO VIII
Dos Adicionais por Tempo de Servigo

Art. 153 — Os servidores do municipio terdo, a partir do 52 (quinto)
ano de exercicio, seus vencimentos acrescidos de 10% (dez por cento) por
qguinquénio, que serdo incorporados para efeitos de aposentadoria.

Art. 154 — Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
magistério municipal, dard direito ao servidor o adicionais de 10% (dez por
cento) sobre os seus vencimentos, os quais a estes se incorporardo para
efeito de aposentadoria.
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Paragrafo Unico — Para os efeitos previstos neste artigo, entende-
se, por efetivo exercicio no magistério, as atividades de administracdo
escolar e inspecao.

Art. 154-A. O Servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos. (Incluido pela
Lei Complementar n2 74, de 2015).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre a remunerag¢do prevista no artigo 157.
(Incluido pela Lei Complementar n2 74, de 2015).

SEGAO IX
Das Gratificagoes

Art. 155 — Sera concedida gratificagao:
| — pelo exercicio de fungbes especificadas em lei;
Il — pela prestacdo de servigo extraordinario;
Il — pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribui¢cGes normais do cargo;
IV — pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de
vida ou saude;
V — pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva;
VI — pelo exercicio do encargo de membros de banca
examinadora ou comissdo de concurso ou seu auxiliar.
Art. 156 — A gratificacdo de fungdo serd devida ao servidor que
exercer encargo de chefia ou outros especificados em lei.
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Paragrafo Unico — a gratificacdo de funcdo sera fixa em lei.

Art. 157 — O servidor convocado para trabalhar fora do horario de
seu expediente, terd direito a gratificacdo por servicos extraordinarios.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada, exclui a gratificacdo por servicos extraordinarios.

Art. 158 — A gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordindrios
serd determinada pela autoridade competente, ouvido o Chefe imediato do
servidor.

§ 12 - A gratificacdo serd paga por hora de trabalho que exceda o
periodo normal do expediente, em base fixada por ato do Prefeito.

§ 29 - Salvo, casos excepcionais, devidamente justificados, nao
serdo pagas mais de 2 9duas) horas didrias de servigos extraordinarios.

§ 32 - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido
o que decorre no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas) e 5 (cinco)
horas, o valor da hora, sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 159 — A gratificagdo, pela execu¢do ou colaboragdo em
trabalhos técnicos ou cientificos de utilidade para o servico publico
municipal, serd arbitrada pelo Prefeito Municipal, apds a conclusdo dos
trabalhos, ou previamente, quando assim for necessario.

Art. 160 — A gratificacdo pela execucdo de trabalho, com risco de
vida ou saude, depende de lei especial.

Art. 161 — A gratificacdo pela participacdo em 6rgao de deliberacdo
coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca examinadora ou
comissdao de concurso, ou seu auxiliar, serd fixada no préprio ato que
designar o servidor, em decreto do Executivo.
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Art. 162 — O servidor que receber importancia relativa a servico
extraordinario ndo prestado, serd obrigado a restitui-la de uma sé vez,
ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 163 — Sera punido, com pena de suspensdo, o servidor que se
recusar, sem justa causa, a prestacdo de servigo extraordinario. De igual
forma, o servidor que atestar, falsamente, a prestacdo de servigo
extraordinario.

Pardgrafo Unico — Na reincidéncia dos fatos mencionados neste
artigo, o servidor sera punido com a demissdo, a bem do servigo publico.

CAPITULOII
Da-Assistanei
Do Regime Previdenciario
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Art. 167 Aos servidores titulares de cargos efetivos do municipio,
incluidas suas autarquias e fundacgGes, é assegurado regime de previdéncia
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios do regime ao qual sejam filiados, que é o Regime Geral
de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 73, de
2015).

Art. 168 Os servidores do municipio de Aracai sdo filiados ao
Regime Geral de Previdéncia social. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 73, de 2015)

AFt 16 0 Municioi . - o lesislacs
federal—no—que—tange—aos—trabathes—insalubres—exeecutados—por
funcionsrios.

Art. 169 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73,
de 2015)

Art. 170 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73,
de 2015)
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dencidriod funcionarios, sujei £ .
Art. 171 (Revogado) (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73,
de 2015)

CAPITULO IlI
Do Direito de Peticao

Art. 172 — E assegurado a todo servidor o direito de requerer ou
representar.

Art. 173 — O requerimento, sera examinado pelo érgdo de pessoal,
que prestara as informag¢des funcionais atinentes ao assunto,
encaminhando-o em seguida a autoridade competente para decidi-lo.

Pardgrafo Unico — O requerimento sera decidido no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 174 — O pedido de reconsideragdo serd dirigido a autoridade
qgue houver expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo renovavel.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideragdo sera decidido dentro
do prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 175 — Cabera recurso quando:

| — o pedido de reconsideragdo ndo for decidido no prazo legal;
Il — do indeferimento do pedido de reconsideracao;
IIl — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver proferido a decisdo ou expedido o ato e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridade.
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§ 22 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao terdo efeito
suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus efeitos, 4 data do ato
impugnado.

Art. 176 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorram
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo contar-se-d @ data da
publicacdo do ato; quando este for de natureza reservada, da data em que
o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 177 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricdo uma so vez, observada a legislacdo
federal quanto & prescrigao quinquenal.

Art. 178 — E assegurado ao servidor o direito de vista do processo
administrativo em que seja parte.

Art. 179 — S3o improrrogaveis e fatais os prazos disciplinados neste
Capitulo.

CAPITULO IV
Da disponibilidade
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aproveitado:
Art. 180 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).
: . W _ati ior serd fei ‘s dod o
Art. 181 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73, de

i 3o ’ lido.
Art. 182 (Revogado) (Redac¢do dada pela Lei Complementar n? 73, de
2015).
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invalid . blico.
Art. 183 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).
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Art. 185 (Revogado) (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

2015).
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2015).

funcionario.
Art. 188 (Revogado) (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

oodi e 2 idade limite.
Art. 189 (Revogado) (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

. I I la-3 {tras) ’ faito.d %o,
Art. 190 (Revogado) (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 73, de
2015).

TITULO VII
Do Regime Disciplinar
CAPITULO |
Da Acumulagao
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Art. 191 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horérios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso Xl, do artigo 37, da Constituicdao Federal:
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

| - a de dois cargos de professor; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 73, de 2015)

IIl - a de dois cargos privativos de médico; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)
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IV - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissGes regulamentadas; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 73, de 2015)

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 73, de 2015)

Art. 192 — Verificada em processo administrativo a acumulacdo
proibida, e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou
fungdes.

Paragrafo Unico — Provada a ma-fé, perdera todos os cargos ou
fungdes e serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente, sem
prejuizo do procedimento penal cabivel.

Art. 193 — As autoridades e chefes de servigo, se¢do, que tiverem
conhecimento que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou fun¢des publicas, comunicardo o fato ao érgao de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de co-
responsabilidade.

CAPITULO Il
Dos deveres e Proibi¢oes
SECAOI
Dos Deveres

Art. 194 — S50 deveres do servidor:
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| — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinario e extraordindrio, quando convocado;
Il — cumprir determinagbes superiores, salvo quando
manifestamente ilegais;
Ill — observancia das normas legais e regulamentares;
IV — executar os servicos que lhe competirem e desempenhar
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;
V — tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a
estas sem preferéncias pessoais;
VI — representar a autoridade superior sobre irregularidades de
que tiver ciéncia, em razao do cargo;
VIl — zelar pela economia e conservagao do material que lhe for
confiado;
VIl — providenciar para que esteja sempre atualizado, no
assentamento individual, sua declaragdo de familia;
IX — guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
X —atender com prioridade:
as requisicOes para defesa da fazenda Publica;
a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos;
o cumprimento imediato de decisGes e ordens emanadas do Poder
Judiciario.
Xl — apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas
hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
XIl — colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
administragdo as medidas que julgar necessarias.

SECAOII
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Das ProibigOes

Art. 195 — Ao servidor é proibido:
| — referir-se publicamente, de modo depreciativo, as
autoridades constituidas e aos da administracdo, podendo, todavia, em
trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente com o fito de colaboracgao
e cooperagao;
Il — retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da reparticao;
Il — promover manifestacdo de apreco ou desapreco, fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparticao;
IV — valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito
pessoal para si ou outrem;
V — participar de geréncia ou administracdo de empresa
comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei;
VI — exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VIl — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza
politica ou partidaria;

VIII — Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as
reparticGes municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes até
29 (segundo) Grau;

IX — receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de
qualguer espécie em razdo de suas atribuicoes;
X —empregar material do servico publico em tarefa particular;
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Xl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XIl — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

Xl — utilizar equipamentos do municipio ou permitir que dele se
utilizem para fim alheio ao servico publico;

XIV — praticar a usura em qualquer de suas formas;

XV —incitar greves ou a eles aderir, ou praticar atos de sabotagem
contra o servico publico.

Art. 196 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia
de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover-lhe a apuragao
imediata, por meios sumarios, de inquéritos ou processo administrativo.

Paragrafo Unico — o processo administrativo precederd sempre a
demissdo do servidor.

CAPITULO Il
Da Responsabilidade

Art. 197 — O servidor respondera civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 198 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que importe prejuizo a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 192 - O servidor serd obrigado a repor de uma sé vez, a
importancia do prejuizo causado @ Fazenda Municipal, em virtude de
acumulacdo de cargos, apurada a ma-fé de alcance, desfalque, remissdo ou
omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.
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§ 22 - Nos demais casos, a indeniza¢do de prejuizos causados a
Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em folha,
nunca excedente da 102 (décima) parte do vencimento.

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante 4 Fazenda Municipal, em a¢do regressiva, proposta depois
de transitar em julgado a decisdo instancia que houver condenado a
Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 199 — A responsabilidade penal sera apurada nos termos da
legislacdo federal aplicavel.

Art. 200 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissOes praticadas no desempenho do cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — A responsabilidade administrativa ndo exime o
servidor da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento
da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 201 — As cominagdes civis, penais e disciplinares, poderdo
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 202 — Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado pelo
servidor com violacdo dos deveres e das proibicGes decorrentes do cargo
ou fungdo que exerce.

Art. 203 — S3do penas disciplinares, em ordem crescente de
gravidade:

| — Adverténcia verbal;
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Il — repreensao;
Il = multa;
IV — suspensao;
V — destituicdo de funcgdo;
VI - demissao;
VIl — cassacao de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 12 - As penas previstos nos itens |l e VIl serdo obrigatoriamente
registradas no assentamento individual do servidor.

§ 22 - Na aplicagao das penas disciplinares, serdao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o
servigo publico.

§ 32 - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de
qualguer penalidade, que servira para aprecia¢do da conduta do servidor,
mas nele se averbara que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir
os efeitos legais.

Art. 204 — A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente em
casos de natureza leve no intuito do aperfeicoamento profissional do
servidor.

Art. 205 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 206 — A pena de suspensdo, que nao excedera de 60 (sessenta)
dias, serd aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia.

§ 12 - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e
vantagens decorrentes e o exercicio do cargo exceto o abono-familia.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
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cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso, o servidor a
permanecer em servico.
Art. 207 — A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.
Art. 208 — Sdo, dentre outros, considerados motivos ou faltas
graves:
| — crime contra a administragdo publica;

Il — abandono do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
ou falta de assiduidade;

[Il — incontinéncia publica e embriagues habitual;

IV —insubordinagdo grave em servico;

V — ofensa fisica ou moral contra servidor ou particular, quando
em servigo, salvo em legitima defesa;

VI —aplicagao irregular dos dinheiros publicos;
VIl — lesdo aos bens municipais e aos cofres publicos;
VIII — revelagdo de segredo cofiado em razdo do cargo;

IX — falta de assiduidade, assim considerado o servidor que, no
periodo de 12 (doze) meses faltar o servico 90 (noventa) dias,
alternadamente sem causa justificada.

Art. 209 — O ato de demissdo mencionard sempre a causa da
penalidade e a disposicdo legal em que se fundamente.
Art. 210 — Serd igualmente cassada a disponibilidade e a
aposentadoria, se ficar que o inativo ou servidor em disponibilidade:
| — praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

[Il — foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao

se estivesse em atividade;
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IV — praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — Serd igualmente cassa a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal, o cargo ou fun¢do em que for
aproveitado.

Art. 211 — S3o competentes para aplicacao de penas disciplinares:

| — o Prefeito Municipal nos casos de demissdo, cassacdo da
aposentadoria e disponibilidade, bem como suspensdo a 10 (dez) dias;

Il — a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,
responsavel pelo drgdo em que tenha exercicio o servidor, nos casos de
suspensdo disciplinar até 10 (dez) dias;

Il — o chefe imediato do servidor, nos casos de adverténcia
verbal e repreensao.

§ 12 - A pena de destituicdo de fungdao sera aplicada pela
autoridade que impuser a suspensao.

§ 2 2 - A pena de destituicgdo de fungdo sera aplicada pela
autoridade que houver feito a designagao.

Art. 212 — S3o circunstancias atenuantes da pena:

| — a confissdo espontanea da infracao;

Il — a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

Il — a provocagao injusta de superior hierarquico;

IV —idoneidade moral e familiar.

Art. 213 — S3o circunstancias agravadas da pena;

| —acumulacdo de infragdo;

Il — a premeditacao;

IIl — o conluio para a pratica da infragao;

IV — a reincidéncia genérica ou especifica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGAI
ESTADO DE MINAS GERAIS

V — o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar.

§ 12 - Da-se a acumulagdo quando 2(duas) ou mais infragdes sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido
punida a anterior.

§ 22 - A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos
24 (vinte e quatro) horas antes, da pratica da infracao.

§ 32 - Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de
decorrido 1 (um) ano do término do cumprimento da pena imposta por
infracdo anterior.

Art. 214 — Prescreverdo, na esfera administrativa, contados da
data da infragdo:

| —em 5 (cinco) anos, a falta & pena de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de fungao;

Il —em 120 (cento e vinte) dias, aas faltas sujeiras a repreensao,
multa, suspensdo ou adverténcia.

TITULO VIII

Do Processo Disciplinar
CAPITULO |
Do Processo

Art. 215 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe
a apuragdo imediata, por meios sumarios ou mediante processo
administrativo, assegurada, em ambos os casos, ampla defesa ao indicado.
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Paragrafo Unico — A apuracdo sera feita através de processo
guando a falta for punivel com pena de suspensdo por mais de 15 (quinze)
dias, destituicdo de funcdo, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Art. 216 — S3o competentes para determinar a instauracdo do
processo administrativo os chefes de érgados diretamente subordinados ao
Prefeito.

Art. 217 — O prefeito designara uma Comissdo composta de 3
(trés) membros, sendo que pelo menos 2 (dois) deles, servidores estdveis e
que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou exercendo fungdes
exoneraveis “ ad nutum “.

Pardgrafo Unico — Ao designar a Comissao, a autoridade indicard
dentre seus membros o respectivo presidente.

Art. 218 — O prazo para conclusdo do processo administrativo
serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante
autorizagdo de quem tenham determinado a instauragdo do processo.

Art. 219 — A Comissdo podera realizar investigagdo sumaria ou
sindicancia, promover levantamentos ou quaisquer outros atos que possam
elucidar o fato, guardando, o sigilo, sempre que necessario.

§ 12 - Dentro de 72 (setenta e duas) horas do inicio do processo, a
Comissdo transmitird ao acusado cdpia do termo, citando para todos os
atos do processo, sob pena de revelia.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido,
serd citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo,
publicando na Imprensa Oficial do Estado.
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§ 32 - Feita a citacdo, dar-se-a ao acusado como defensor, até que
ele compareca, um servidor municipal estavel e que ndo esteja, na ocasido,
ocupando cargo comissionado.

Art. 220 — Na data da citacdo ao da abertura de vista ao defensor
dativo correrd o prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, na qual o
acusado podera contrariar a acusagao, requer meios de prova e apreciar os
elementos coligidos na fase preliminar da sindicancia ou investigacao.

», o o N ) O_A do-te direlto-de omnHhanh

Pardgrafo Unico. O Acusado tera direito de acompanhar por si ou
seu procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as provas,
em Direito permitidos, em prol de sua defesa, podendo a Comissdo
indeferir a juntada das inuteis em relagdo ao objeto do processo, ou as
inspiradas em propdsito manifestamente protelatério. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 73, de 2015)

Art. 221 — A Comissdao poderd citar o acusado para prestar
declaragdo; se ele ndo comparecer ou se recusar a presta-las, ser-lhe-a
aplicada a pena de confesso quanto 4 matéria de fato, desde que
verossimeis e coerentes com as demais provas dos autos.

Art. 222 — A pericia, quando cabivel, serd feita por técnico
escolhido pela Comissdo, o qual podera ser assistido por outro, indicado
pelo acusado e havendo divergéncia, serd indicado outro como
desempatador.
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Art. 223 — Os depoimentos serdo tomados em audiéncia, por
termo, na presenca do indicado ou de seu defensor.

Art. 224 — Encerrada pela Comissdo a fase de apuracdo, serd
concedido prazo de 5 (cinco) dias para o oferecimento de razdes finais de
defesa.

Paragrafo Unico — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 10 (dez) dias.

Art. 225 — Decorrido o prazo do artigo anterior, com ou sem as
razoes, a Comissdo langard nos autos o seu relatdrio final e submetera ao
julgamento da autoridade competente.

Art. 226 — Recebido o processo com relatério final, a autoridade
competente proferird o julgamento ao prazo de 20 (vinte) dias, salvo se
baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para conclusdo
desta.

Paragrafo Unico — Nao decidido o processo no prazo deste artigo,
o indiciado reassumira o exercicio do cargo e aguardard o julgamento.

Art. 227 — A autoridade a quem for remetido o processo, propora
a quem de direito, no prazo de 20 (vinte) dias, as sancOes e providéncias
gue excederem as de sua alcada.

Art. 228 — Quando a irregularidade objeto do inquérito ou
processo administrativo constituir crime, o Prefeito comunicard o fato a
autoridade judicidria ou policial, para os devidos fins e, concluido o
processo administrativo, remeterd copia dos autos a autoridade
competente, arquivando o original na Prefeitura.

Art. 229 — O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apds a
conclusdo do processo disciplinar a que responder, reconhecida sua
inocéncia.
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Art. 230 — O defensor do indicado poderd intervir em qualquer
fase do processo.

Art. 231 — A comissdo, sempre que necessario, dedicara tempo
integral ao processo, ficando seus membros, dispensados do servico na
reparticdo, durante o curso das diligéncias e elaboracdo do relatério.

Art. 232 — Da decisdo final sdo admitidos os recursos previstos
neste Estatuto.

520 A orisio-admini L lor4 de 90 \ dias.
Art. 233 (Revogado) (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 73, d
2015).

CAPITULO IlI
Da Suspensao Preventiva

Art. 234 — O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva
do servidor, até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual prazo, se
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fundamentadamente houver necessidade de seu afastamento para a
apuracdo de falta a ele imputada.
§ 12 - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos
da suspensdo, ainda que o processo nado esteja concluido.
§ 22 - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.
Art. 235 — O servidor tera direito:
| — & contagem de tempo, relativo ao periodo em que tenha
estado preso administrativamente, quando do processo nao resultar pena
disciplinar ou quando esta se limitar a repreensao;
Il — a@ contagem do periodo do afastamento que exceder o
prazo da suspensdo disciplinar aplicada;
Il — @ contagem do periodo de prisdo administrativa ou
suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento, quando ndo for
provada sua responsabilidade.

CAPITULO IV
Da Revisao
Art. 236 — A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do
processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do
servidor.
§ 12 - A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido.
§ 29 - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, a
revisdo podera ser requerida por ascendente, descendente, cOnjuge ou
irmao.
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Art. 237 — Correra o processo de revisdo em apenso aos autos do
processo originario.

Art. 238 — Na inicial, o requerente podera solicitar a designacdo
de dia e hora, para a inquiricdao das testemunhas que arrolar.

§ 12 - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhado a
autoridade competente para julga-lo.

§ 22 - A autoridade competente para decidir, fa-lo-a em (vinte)
dias, salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renovard o prazo
apods a conclusdo deste.

Art. 239 — O processo de revisdo sera realizado por comissao, nos
termos do Capitulo I, deste Titulo, composta por membros que ndo tenham
participado do processo original.

Art. 240 — Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

TiTULO IX
CAPIiTULO UNICO
Disposic¢oes Finais

Art. 241 — Os prazos previstos neste estatuto serdo todos
contados por dias corridos, salvo as exce¢des previstos em lei.

o . .~
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§1¢ Salvo disposicdo legal ou convencional em contrario, computam-
se os prazos excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 74, de 2015).

§ 22 - Se este cair em dia feriado, sabado, domingo ou ponto
facultativo, considerar-se-a prorrogado o prazo até o seguinte dia util.

§ 32 - Meado considera-se, em qualquer més, o seu 152 (décimo
quinto) dia.

§ 49 - Considera-se més, o periodo sucessivo de 30 (trinta) dias
completos.

Art. 242 — Nenhum servidor podera ser transferido, de oficio, no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores e 90 (noventa) dias
posteriores as elei¢des.

Art. 243 — E vedada a transferéncia ou remogéo, de oficio, de
servidor investido em cargo eletivo, desde a expedi¢cdo do diploma até o
término do mandato.

Art. 244 — Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes ndo
estdveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo Unico — As exoneracdes serdao efetivadas dentro de 30
(trinta) dias, apds a homologacdo do concurso.

Art. 245 — Consideram-se pertencentes a familia do servidor,
além conjuge ou filhos, quaisquer pessoas que vivam 4 suas expensas e
constem de seu assentamento individual.

Art. 246 — E vedado exigir atestado de ideologia como condicio
de posse do exercicio em cargo ou func¢do publica.

Art. 247 — Os servidores publicos municipais ndo poderdo ser
colocados com 6nus para o municipio, a disposicdo de outras unidades da
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Federacdo, nem do Estado, nem de Entidade da Administracdo Indireta,
salvo para prestacdo de servigos decorrentes de convénios.

Art. 248 — O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, ndo
extingue
direitos e vantagens ja concedidos por leis em vigor anteriores a sua
publicacao.

Art. 249 — O presente Estatuto se aplica aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuicbes reservadas nesta lei,
ao Prefeito quando for o caso.

Art. 250 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os
regulamentos necessdrios 4 execugao da presente lei.

Art. 251 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro, sera consagrado ao
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 252 — Nos casos omissos neste Estatuto, serdo aplicados,
subsidiariamente, as disposi¢Ges do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais.

Art. 253 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Aragai,
30 de novembro de 1.990

MARCIO GONZAGA DIAS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

HERACIO HILARIO COSTA
Secretdrio Municipal
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